ZOI'ngiEd tilburg

wijkvereniging

RELATIE WIJKVERENIGING ZORGVLIED TOTAAL EN STICHTING
TER EXPLOITATIE WIJKCENTRUM ZORGVLIED TILBURG

In de vorige ledenvergadering van de wijkvereniging is aan de orde gekomen het
voornemen tot fusie van de wijkvereniging Zorgvlied Totaal (hierna wijkver. Zorgvlied)
en de Stichting ter exploitatie wijkcentrum Zorgvlied (hierna st. exploitatie de Back).

De redenen voor dit voornemen zijn toen uitgebreid beschreven en besproken.
Enkele leden zagen mogelijke problemen met de fiscus en de ANBI status. Een fusie
is ook een complex en intensief traject.

Intussen vergaderen de besturen van de wijkver. Zorgvlied en st. exploitatie De Back
al enkele jaren samen. Besluiten worden gezamenlijk genomen. Van mogelijk
onderlinge belangentegenstellingen is geen sprake. Daarvoor zijn de wijkver.
Zorgvlied en de st. exploitatie De Back onderling te veel verweven, ook financieel.

Het gaat dus erg goed. De sfeer is prima. Dit heeft ons tot de vraag gebracht:
waarom nog de moeilijke weg van fuseren ingaan? Als besluiten nu gezamenlijk
worden genomen is het veel eenvoudiger om te komen tot een personele unie van
bestuursleden: bestuursleden van de wijkver. Zorgvlied zijn ook bestuursleden van
de st. exploitatie de Back en omgekeerd. Voor de voorzitter en de penningmeester is
dat nu al het geval: zij zijn voorzitter resp. penningmeester van zowel de wijkver.
Zorgvlied als van de st. exploitatie de Back.

Het gevolg is dat één zittend bestuurslid van de st. exploitatie de Back ook tot
bestuurslid van de wijkver. Zorgvlied moet worden benoemd en dat twee zittende
bestuursleden van de wijkver. Zorgvlied ook tot bestuurslid van de st. exploitatie de
Back moeten worden benoemd. Het eerste is de verantwoordelijkheid van de
ledenvergadering van de wijkver. Zorgvlied, het tweede van het bestuur van de st.
exploitatie de Back. Daarnaast moet een kandidaat in het bestuur van beide worden
benoemd.

Volgens de statuten van de st. exploitatie de Back moeten bestuurders van de st.
exploitatie de Back worden benoemd (en ontslagen) in overleg met de wijkver.
Zorgvlied. De wijkver. Zorgvlied is dus hierin leidend.

Tenslotte: in de vorige ledenvergadering werd ook voorgesteld om gelijk met de fusie,
de naam van de vereniging te wijzigen in Wijkvereniging Zorgvlied. Voor deze
naamsverandering waren twee tegenstemmen, de andere aanwezige leden waren
voor. Echter inhoudelijk verandert nu niets, dus is de vraag wat te doen met de naam:
deze wijzigen in “Wijkvereniging Zorgvlied” (eventueel met de toevoeging Tilburg) of
formeel handhaven (wijkvereniging Zorgvlied Totaal) en als “werknaam” hanteren
wijkvereniging Zorgvlied ? Het bestuur wil de mening peilen.



VOORSTEL:

De ledenvergadering van de wijkvereniging Zorgvlied Totaal herroept eerdere
besluiten over de mogelijke fusie met de Stichting ter exploitatie wijkcentrum
Zorgvlied en besluit in te stemmen met een personele unie van de bestuursleden van
de wijkvereniging Zorgvlied Totaal en Stichting ter exploitatie wijkcentrum Zorgvlied,

Daarbij is het bestuurslidmaatschap van de wijkvereniging (conform de statuten)
leidend.



